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PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO DE MULHERES
2° TURMA DE LIDERANCA FEMININA

PARCERIA ENTRE INSTITUTO TECNOLOGICO VALE, ESCOLA DE MINAS — UFOP,
WOMEN IN MINING, GRAPHOS CONSULTORIA, A3 EM

EDITAL PUBLICO outubro/2026 —- SELECAO PARA INGRESSO NO CURSO “PROGRAMA
DE LIDERANCA FEMININA” - 2° SEMESTRE 2026

Por acreditar que empresas que alavancam a diversidade e inclusdo tém melhor desempenho, resultados mais
consistentes, e apresentam maior capacidade de inovagdo para solugao de problemas e frente aos desafios futuros
do setor, a Vale S.A., representada pelo Instituto Tecnologico Vale, a Escola de Minas da Universidade Federal
de Ouro Preto, a Women in Mining Brasil e Graphos Consultoria Empresarial, se uniram em parceria e irdo langar
um programa para fortalecer a presenca e a atuagdo das mulheres em espacos de formagao, pesquisa e trabalho,
promovendo mais diversidade e equidade no meio académico e profissional. Tem como principais objetivos de:

e Incentivar o protagonismo feminino na ciéncia;

e Contribuir para a formacao e presenga de mulheres em posigdes estratégicas e de lideranga;

e Formacao de futuros talentos para mineragao;

Esses parceiros comunicam a abertura do Processo Seletivo para ingresso de candidatas ao curso Programa de
Lideran¢a Feminina, que tera duracao de 02 meses, e suas aulas acontecerdo em 9 modulos entre outubro de 2026

a novembro de 2026. Serdo oferecidas na modalidade presencial e virtual (online) conforme abaixo:

Moédulo I: Autoconhecimento e Integragao (presencial)- 04/11

Moédulo II: Empoderamento Feminino e Sindrome da Impostora — 05/11

Médulo III: Lideranca Feminina na Perspectiva Masculina - Casos Reais (Presencial) - 10/11
Moédulo I'V: Macro Tendéncias e Cenarios - 12/11

Maédulo V: Visita a site operacional (Vargem Grande e/ou CTF - Presencial) - 17/11

Moédulo VI: Avanco da lideran¢a feminina na pesquisa cientifica - 19/11

Moédulo VII: Reflexées de Carreiras Femininas (Presencial) -25/11

Médulo VIII: Férum Social (Projetos de extensiao- Presencial) 28/11

O O0OD0ODO0ODDO0ODDODDO

Cerimonia de Encerramento (Presencial) 04/12

A programagao dos modulos podera sofrer alteragdes ao longo do curso, desde que aprovados pelos parceiros do
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Para ser certificada, a aluna devera ter pelo menos 75% de presenca nos médulos do Curso.

1. PRE-REQUISITO PARA INSCRICAO

Para o curso Programa de Lideranca Feminina as candidatas deverdo, obrigatoriamente, ser graduandas a partir

do 7° periodo dos cursos da Escola de Minas, da Universidade Federal de Ouro Preto.

2. DAS VAGAS

Estao sendo ofertadas 30 (trinta) vagas totais, distribuidas em trés vagas para cada um dos 9 cursos de Engenharias
, 03 vagas para o curso de Ciéncias da Computagdo e 3 vagas para o curso de Arquitetura e Urbanismo da Escola

de Minas da Universidade Federal de Ouro Preto. As vagas serdo ofertadas, conforme distribuicdo de vagas da

Tabela 1.

Tabela 1. Distribuicdo das vagas por curso

Cursos de graduacgao — Escola de Minas / UFOP

Total de Vagas

Arquitetura e Urbanismo

3

Engenharia Ambiental

Engenharia Civil

Engenharia de Controle e Automagao

Engenharia Geologica

Engenharia Mecanica

Engenharia Metalurgica

Engenharia de Minas

Engenharia de Produgao

Engenharia Urbana

W W W W W W W Wl w

TOTAL

[
<

Caso essas Trés (3) vagas para cada curso da Escola de Minas ndo sejam preenchidas, as vagas serdo

redistribuidas para os cursos com maior nimero de candidatas inscritas.
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3. DASINSCRICOES

A interessada devera realizar sua inscri¢ao online, conforme periodo informado no Calendario (item 6) deste

edital, por meio do link www.itv.org/educacao/ensino-itv-mineracao/.

A documentagdo exigida devera ser anexada online como arquivo compactado no ato da solicitagdo de inscrigao,
sendo de responsabilidade exclusiva da candidata acompanhar a situacdo de sua inscrigdo para verificar se a

mesma foi efetivada.

3.1 Documentos necessarios para inscricdo no Processo Seletivo

a) Formulario de inscri¢ao preenchido devidamente;
b) Documento de identidade oficial e cadastro de pessoa fisica (CPF);

¢) Histérico Escolar

As candidatas que ndo apresentarem a documenta¢do necessaria para concorrerem as vagas, estardo

automaticamente desclassificadas do processo.

Apo6s concluir a inscrigdo, ndo sera permitido a candidata acrescentar nenhum documento ao sistema de
inscrigdo online.

Para fins de analise, somente os itens que forem documentados serdo considerados.

No ato da inscri¢ao a candidata fica ciente de que qualquer declaracdo falsa implicard na sua eliminagdo do

processo seletivo.

4. DOS CRITERIOS DE SELECAO
4.1 Critérios de selecio da Primeira Etapa

As inscri¢des serdo analisadas a partir da documentag@o apresentada pelas candidatas, no sistema de inscrigao.
Os Critérios de sele¢do das alunas para participagdo no Programa de Lideranga Feminina, seguird a seguintes
regras:

1°) quantidade de carga horaria concluida no curso;

2°) em caso de empate no critério anterior, sera selecionado em func¢io do coeficiente geral no curso;

3°) se persistir o empate, a seleciio sera realizada pela indicacio do respectivo colegiado de curso.

O resultado da homologa¢do das inscrigdes sera divulgado no site do Instituto Tecnologico Vale na pagina:

www.itv.org/educacao/ensino-itv-mineracao/ na data descrita no Calendario (item 6) deste edital.
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O ITV e a UFOP nao se responsabilizam por inscrigdes nao recebidas por motivos de ordem técnica de
computadores, falhas de comunicacdo e de acessibilidade, bem como outros fatores que impossibilitem o
recebimento dos documentos.

Ao se inscreverem, as candidatas estdo cientes e aceitam as regras estabelecidas neste Edital.

Em caso de indeferimento, o candidato tera um prazo de 24 horas, contados a partir da data de divulgacdo do

resultado, para recorrer dessa decisdo, pelo e-mail ensino.itvmi@itv.org. Nao serdo apreciados os recursos que

nao obedecerem ao prazo acima previsto.

O resultado dos recursos sera publicado em até 48 horas apods o término do periodo de interposicao, identificando

o candidato apenas pelo nimero de inscrigao.

5. DOS RESULTADOS

A lista de candidatas aprovadas sera divulgada por email indicado e cadastrado no ato da inscri¢do e no site do

InstitutoTecnologico Vale na pagina: www.itv.org/educacao/ensino-itv-mineracao/.

O resultado preliminar e o resultado final, apds andlise de recursos, serdo divulgados nas datas indicadas no

Calendario (item 6) deste edital.

O prazo para interposi¢do de recurso sobre o resultado final do processo seletivo sera de 24 horas a contar da
divulgacdo do resultado final preliminar. O recurso poderd ser impetrado, somente, sob estrita arguicdo de
ilegalidade ou de ocorréncia de erro material. O meio de interposi¢do do recurso sera pelo e-mail

ensino.itvmi@itv.org. Nao serdo apreciados os recursos que ndo obedecerem ao prazo acima previsto.

O resultado final serd publicado em até 48 horas apds o término do periodo de interposi¢do, identificando o

candidato apenas pelo nimero de inscrigao.

A decisdo final sera realizada pela Comissdo de Avaliacdo do Processo Seletivo do curso do Programa de

Lideran¢a Feminina, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais 8 mesma.
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O calendario do processo seletivo seguira conforme apresentado na Tabela 2.

Tabela 2. Calendario de realizacao

Programacao

Periodo

Local

Inscri¢des online

01/10 a 18/10/2026

Link disponivel em:
www.itv.org/educacao/ensino-itv-mineracao/

Homologacao das inscri¢des 19/10/ a 20/10/2026 . Em:' . .
www.itv.org/educacao/ensino-itv-mineracao/
Dlvglgagao do resultado 20/10/2026 . Em: o .
preliminar www.itv.org/educacao/ensino-itv-mineracao/
Apresentacdo de Recurso Até 22/10/2026 pelo e-mail ensino.itvmi@itv.org.
. Em:
Resultado final (ap6s recurso) 23/10/2026 . . .
www.itv.org/educacao/ensino-itv-mineracao/
Webinar Instru¢des do Programa . . . ot .
& Disponibilizaio do Link MBTI 23/10/2026 Link e horario a serem disponibilizados por e-mail
Preenchimento do MBTI 23/10/2026 Link a ser disponibilizado por e-mail
1°. Moédulo, visita sites e cerimdnia de
encerramento participagdo presencial. Modulos 11,
Inicio das aulas* Semana 04/11/2026 IV, VI sera remoto.

Normalmente das 17h as 19h (virtuais)

*Podera sofrer alteragoes.

Na ocorréncia de caso fortuito, forca maior ou outro fato que impeca a realizagdo de alguma etapa do

Processo Seletivo, a Comissao se reserva o direito de alterar as datas do calendario supramencionado, Tabela 2,

assim como de resolver casos omissos ou situacdes nao previstas neste Edital.

Os casos omissos referentes a este Edital serdo resolvidos e esclarecidos pela Comissdo do processo seletivo.

A inscricao da pessoa candidata implicara na total aceitacdo das normas e disposi¢des contidas neste Edital, em

seus Avisos e Retificagoes.

7. DA DESISTENCIA

No caso de desisténcia de candidata aprovada até a conclusdo do 1° modulo, a vaga serd preenchida por uma nova

candidata do mesmo curso, posteriormente, classificada.
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Caso esse curso nao tenha novas candidatas, serd preenchida a vaga pela proxima candidata classificada do curso
com maior nimero de candidatas inscritas.
A candidata que desistir apos o inicio dos médulos, ndo podera participar dos proximos processos seletivos, exceto

quando comprovada a sua impossibilidade de participar do curso ofertado em 2026.

Ouro Preto, 28 de setembro de 2026.

Instituto Tecnolodgico Vale ITV

Site: www.itv.org
E-mail: ensino.itvmi@itv.org

Escola de Minas da Universidade Federal de Ouro Preto
Site: https://em.ufop.br/
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